ROMANIA
PRIMARUL COMUNEI SAGNA
JUDETUL NEAMT
DISPOZITIA
nr. 9% din 6. 07 .2020
privind aprobarea Regulamentului intern cu privire la stabilirea procedurii de
evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual din

cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sagna
lacob Gheorghe, primarul comunei Sagna, judetul Neamy, ales in conditiile stabilite de Legea
nr.115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr.215/2001, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, la data de 5 iunie 2016;

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local nr. 26 din 29.05.2020 privind aprobarea
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sagna si Hotdrarea Consiliului Local nr. 63/12.12.2019 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate;

-Referatul compartimentului Resurse umane si stare civild nr.4123 /2.07.2020;

In conformitate cu:

-Prevederile art.40 alin.(1), lit.f) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare.

-Prevederile art.8 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

-Prevederile art.554, alin.(6), Titlul III, Cap.IV privind incadrarea si promovarea
personalului contractual din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul dispozitiilor art. 155, alin.1, lit.,d” , art. 196 alin.1, lit.b, art.197
alin.(1) si alin.(4), art.199 alin.(1) si (2), art.200 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ

PRIMARUL COMUNEI SAGNA emite urmitoarea dispozitie:

Art. 1. — Incepand cu data prezentei se aprobd Regulamentul intern cu privire la
stabilirea procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Sagna, conform anexei care face parte componenta din prezenta dispozitie.

Art. 2. - Prezenta dispozifie se poate ataca de citre persoanele indreptitite, in
termenul si in conditille previzute de Legea nr.554/2004 — privind Contenciosul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare.

Art.3 — Prezenta dispozitie se comunica: Institutiei Prefectului Judetului Neamt,
Primarului comunei Sagna si se publica pe pagina de internet.

PRIMARUL COMUNEI SAGNA,
Gheorghe IACOB

Contrasemfieaza:
SECRETARUL GENX. Comuni,
Teodora LUNGU
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Anexa la Dispozitia Primarului nr. ¥ Z’r din 6.07.2020

REGULAMENT INTERN
CU PRIVIRE LA STABILIREA PROCEDURII SI A CRITERIILOR DE EVALUARE A
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.1. Prezentul Regulament reglementeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Sagna.
Art.2. (1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru:
a) corelarea obiectiva dintre activitatea salariatului si cerintele postului;
b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale ale salariatilor, prin compararea gradului de
indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv;
c) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea salariatilor care au obtinut rezultate
deosebite, astfel incat si fie determinata cresterea performantelor profesionale individuale;
d) identificarea necesititilor de instruire a salariatilor, pentru imbunétitirea rezultatelor activititii
desfasurate dnscopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie

profesionalism, realism si obiectivitate.

Art.3. (1)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se realizeazi
de citre conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic al salariatului evaluat.

(2) In intelesul prezentului regulament intern seful ierarhic poate fi:

- Persoana care ocupd functia de conducere pentru personalul care ocupd functii de executie din
subordine, respectiv salariatul care ocupa functie de conducere ierarhic superioari pentru salariatul
care ocupa functie de conducere;

- persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al institutiei publice,
pentru personalul contractual aflat in coordonare sau in subordine direct;

-conducitorul institutiei publice pentru personalul contractual aflat in subordine direct;

Art.4. (1) Perioada evaluatd este cuprinsi intre 1 ianuarie — 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmitor perioadei
evaluate pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv activitate minim 6 luni in anul calendaristic,
pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si In cursul perioadei evaluate, daci perioada pentru care are loc evaluarea este de
cel putin 30 de zile consecutive, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazi, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pané la incetarea, suspendarea contractului individual de munca, inainte ori, dupa
caz, intr-o perioadd de cel mult 10 zile lucritoare de la incetarea, suspendarea sau modificarea
contractului individual de muncd. La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de
specificul atributiilor prevdzute in fisa postului si calificativul obtinut inainte de suspendarea
contractului individual de munca;

b)atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci, se suspendi sau
se modificd, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile
consecutive. In acest caz seful ierarhic ce face propunerea evaluirii, are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea contractului individual de munci sau raporturtului individual
de munca sau raporturilor de serviciu, sa facd propunerea de evaluare. Propunerea va fi luati in calcul
la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora.

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie contractuali corespunzitoare
studiilor absolvite.

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in grad/treapta
profesional;



(4) Prevederile alin.(3) lit.b) nu se aplicd in cazul in care seful ierarhic ce face propunerea de
evaluare, se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza
efectiv propunerea de evaluare, calitatea aceasta revine persoanei de conducerea, imediat subordonati
sefului institutiei publice.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind personalul contractual.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin.(3) lit.a) si b), evaluarea performantelor individuale ale
personalului contractual nu va fi ficuta in urmatoarele situatii:

a) delegarea salariatului;
b) suspendarea contractului individual de munci al salariatului in conditiile art.50 lit.b), ¢) si g) din
Legea nr.53/2003-Codul Muncii, rep., cu modificarile si completirile ulterioare;
c) incetarea contractului individual de munca al salariatului in conditiile art,56 lit.a) si b) din Legea
nr.53/2003-Codul Muncii, rep., cu modificdrile si completirile ulterioare;
Art.5. Evaluarea personalului contractual are urmitoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta;
Art.6. (1) Persoanele care propun evaluarea personalului contractual, potrivit at.3, alin.(2) au obligatia
de a stabili obiective individuale pentru salariati prin raportate la functia contractuald detinuti,
grad/treapta profesionald, cunostinte teoretice i practice si abilititile salariatului.

(2) Performantele profesionale individuale ale personalului contractual sunt evaluate pe baya
criteriilor de performanté stabilite potrivit prevederilor prezentului regulament intern, in functie de
specificul activitatii compartimentului in care salariatii dsi desfisoari activitatea.

Art.4. (1) Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmitoarelor cerinte:

a) si fie specifice activitatii desfasurate;

b) si fie cuantificabile — sd aibd o forma concreti de realizare;

c) si fie prevazuta cu termene de realizare;

d) sa fie realiste — sa poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare previzute si cu resursele
alocate;

e) sd fie fexibile — si poatd fi revizuite in functie de modificarile intervenite in priorititile
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau/ori de céte ori intervin modificiri in
structura organizatoricd a autoritatii publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona in fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite seful evaluator va stabili si indicatorii de
performanta.

Art.8. (1) Criterii de performanta ale personalului contractual sunt prevazute in anexa nr.1 la prezentul
regulament.

(2) Salariatii care exercitd cu caracter temporar o functie contractuald de conducere vor fi
evaluati, pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de perfermanti stabilite pentru
functia copntractuald de conducere respectiva.

Art.9. (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd se face parcurgindu- se
urmatoarele etape:
a) fiecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performant;
b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la 1 la 5, nota expriméand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daci
s-a Impus revizuirea acestora pe parcuirsul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale i acriteriile de performant, potrivit alin.(2) si (3).

(5) Semnificatia notelor prevayute la alin.(1) lit.a) si b) este urmatoarea: nota 1 — nivel minim si
nota 5 — nivel maxim.

Art.10. Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:



a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator/ seful ierarhic;

b) interviul;

¢) Evaluarea si semnarea fisei de evaluare de citre conducitorul institutiei;

Art.11. In vederea completarii fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, al cirui model este previzut in anexa nr.2, respectiv anexa nr.3 dupi caz, la
prezentul regulament, seful ierarhic-evaluator:

a) Propune conducétorului institutiei publice evaluarea performantelor individuale;

b) Consemneaza rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultitile obiective

intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte obligatii pe care le consider relevante;

c) Stabileste necesititile de formare profesionala pentru anul urmitor perioadei evaluate;

d) Stabileste pbiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

Art.12 (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc
intre evaluatorul desemnat si salariatul evaluat, in cadrul ciruia:

a) Se aduc la cunostint salariatului evaluat consemndrile ficute de evaluator in fisa de evaluare;

b) Se semneaza si se dateazi fisa de evaluare de citre evaluator si salariatul evaluat;

(2) In cazul in care intre salariatul evaluat si evaluatorul desemnat exista diferente de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile salariatului evaluat se consemneazi in fisa de evaluare. Evaluatorul
desemnat poate modifica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun.

(3) In situatia in care in cadrul etapei interviului salariatul evaluat refuzd si semneze fisa de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de
catre acesta si un martor, urmand a fi prezentate conducatorului institutiei, impreuni cu fisa de
evaluare, pentru a se dispune evaluarea. Refuzul salariatului evaluat de a semna fisa de evaluare nu
impiedica producerea efectelor juridice ale fissei de evaluare.

Art.13. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dup cum urmeza:

a) Intre 1,00 - 2,00 - nesatisfator;
b) Intre 2,01 - 3,50 - satisficator;
¢) Intre3,51-4,5 - bine;

d) Intre 4,51 — 5,00 - foarte bine

Art.14. Fisa de evaluare se inainteazid conducatorului institutiei in vederea aprecierii finale, in
termenul de 5 zile de la finalizare.
Art.15.(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd de catre conducatorul institutiei publice, in urmatoare
conditii:
a) Aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) Intre evaluatorul desemnat si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) La finalizarea evaluirii, o copie a fisei de evaluare se comunici salariatului evaluat, nu mai

tarziu de 31.03. a anului in care se face evaluarea.

Art.16. (1) Salariatii nemultumiti de aprecierea conducatorului institutiei publice se pot adresa direct
instantei de contencios admlmstrauv in conditiile legii.

(3) In situatia in care instanta judecatoreascd dispune refacerea evaluirii performantelor
profesionale individuale ale unui salanat prin hotérdre judecitoreasca definitivd, pronuntati in urma
contestérii rezultatelor evaludrii , calitatea de evaluator revine conducitorului institutiei publice, care
are obtligatia punerii in executare a hotarérii judecatoresti definitive ori de citre persoana desemnati
de acesta, prin act administrativ.




CRITERII DE EVALUARE
A personalului contractual

Anexanr.1
La regulament

L Criterii de performanta pentru personalul contractual care ocupa functii de executie

Nr.crt | Criteriul de | Definirea  criteriului | Definirea  criteriului | Definirea  criteriului  pentru

performanta pentru salariatii cu | pentru salariatii cu | salariatii cu studii medii/generale
studii superioare studii superioare de
scurta durati

1. Capacitate de | Capacitate de a pune | Capacitate de a pune | Capacitate de a pune eficient in
implementare eficlent in practicid | eficient in practicd | practici solutiile proprii si pe

solutiile proprii si pe | solutiile proprii si pe | cele dispune pentru desfisurarea
cele dispune pentru | cele dispune pentru |in  mod  corespunzitor a
desfasurarea in mod | desfisurarea in mod | activititilor in scopul realizirii
corespunzitor a | corespunzitor a | obiectivelor

activititilor in scopul | activitatilor in scopul

realizirii obiectivelor | realizirii obiectivelor

2, Capacitate de a | Capacitate de a depisi | Capacitate de a depdsi | Capacitate de a  depasi
rezolva eficient | obstacolelor sau | obstacolelor sau | obstacolelor sau dificultitile
problemele dificultatile intervenite | dificultatile intervenite in activitatea curenta.

in activitatea | intervenite in
curentaprin activitatea curentaprin
identificarea solutiilor | identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare | adecvate de rezolvare
i asumarea riscurilor | si asumarea riscurilor
identificate. identificate.

3 Capacitate de | Capacitatea de a | Capacitate de a | Capacitate de a accepta erorile
asumare a | desfisura in  mod | accepta erorile sau | sau dupd caz, deficientele
responsabilitatilor | curent, la solicitarea | dupa caz, deficientele | propriei actiuni si de arispunde

superiorilor ierarhici, | propriei actiuni si de | pentru acestea, capacitatea de a
activitati care | ardspunde pentru | invéta din propriile greseli.
depasessc cadru de | acestea, capacitatea de

responsabilitatedefinit | a invata din propriile

conform fisei postului, | greseli.

capacitate de a accepta

erorile sau dupid caz,

deficientele  propriei

actiuni si de araspunde

pentru acestea,

capacitatea de a invita

din propriile greseli.

4. Capacitate de | Capacitatea de | Capacitatea de | Capacitatea de crestere
autoperfectionare | crestere permanenti a | crestere permanenti a | permanenti a performantelor
si de valorificare | performantelor performantelor profesionale, de imbunatitire a
a experientei | profesionale, de | profesionale, de | rezultatelor activitatii curente
dobndite imbunatatire a | imbunatitire a | prin punerea in practicd a

rezultatelor activitétii | rezultatelor activitatii | cunostintelor  si  abilititilor
curente prin punerea | curente prin punerea | dobandite.
in practici a|in practicd a
cunostintelor si | cunostintelor si
abilitatilor dobéandite. | abilitatilor dobindite.
5. Capacitate de a | Capacitate de a | Capacitate de a

analiza si sinteza

interpreta un volum
mare de informatii, de
a  identificare  si
valorifica elementele
comune, precum §i pe
cele noi si de a selecta
aspectele esentiale

interpreta un volum
mare de informatii, de
a  identificare  si
valorifica elementele
comune, precum §i pe
cele noi si de a selecta
aspectele esentiale




pentru domeniul | pentru domeniul
analizat. analizat.

6. Creativitate si | Atitudine activdi in | Atitudine activd in | Atitudine activd in solutionarea
spirit de initiativd | solutionarea solutionarea problemelor si realizarea

problemelor si | problemelor si | obiectivelor prin identificarea
realizarea obiectivelor | realizarea obiectivelor | unor moduri alternative de
prin identificarea unor | prin identificarea unor | rezolvare a acestor probleme.
moduri alternative de | moduri alternative de
rezolvare a acestor | rezolvare a acestor
probleme, probleme,
inventivitate in gésirea | inventivitate in
unor cdi de optimizare | gisirea unor cai de
a activitdtii, atitudine | optimizare a
pozitivd fatd de idei | activititii, atitudine
noi. pozitivd fatd de idei
noi.

7. Capacitate de | Capacitate de  a | Capacitate de  a | Capacitate de a-si organiza
planificare si de a | previziona cerintele, | previziona cerintele, | timpul propriu pentru
actiona strategic | oportunitatile si | oportunititile st | indeplinirea eficienta a

posibile  riscuri  si | posibile riscuri si | atributiilor de serviciu.
consecintele acestora, | consecintele acestora,
capacitatea de  a | capacitatea de a
anticipa solutii si de a- | anticipa solutii si de a-
si organiza timpul | si organiza timpul
propriu sau, dupi caz, | propriu sau, dupi caz,
al celorlalti (in functie | al celorlalti (in functie
de nivelul de | de nivelul de
competentd) pentru | competenti)  pentru
indeplinirea eficienta a | indeplinirea eficienti
atributiilor de serviciu. | a  atributiilor  de
serviciu.

8. Capacitate de | Capacitate de a
alucra desfisura activitati
independent pentru indeplinirea

atributiilor de serviciu
fard a solicita
coordonare, cu
exceptia cazurilor in
care activitiitile
implicad luarea unor
decizii care depasessc
limitele de
competenta.

9. Capacitate de a | Capacitatea de a | Capacitatea de a | Capacitatea de a integra intr-o
lucra in achipa integra intr-o echip, | integra intr-o echipa, | echipa, de a-si aduce contributia

de a-si aduce | de a-si aduce | prin participare efectiva.
contributia prin | contributia prin

participare efectiva, de | participare  efectivi,

a trensmite eficient si | de a trensmite eficient

de a permite | si de a permite

dezvoltarea  ideeilor | dezvoltarea  ideeilor

noi, pentru realizarea | noi, pentru realizarea

obiectivelor echipei. obiectivelor echipei.

10. Competentd  in | Capacitatea de a | Capacitatea de a | Capacitatea de a utiliza in mod

gestionarea
resurselor alocate

utiliza in mod
efiecient resursele
materiale si financiare
alocate fara a
prejudicia  activitatea
institutiei.

utiliza in mod
efiecient resursele
materiale si financiare
alocate fara a

prejudicia  activitatea
institutiei.

efiecient resursele materiale si
financiare  alocate fira a
prejudicia activitatea institutiei.




I1. Criterii de performanta pentru personalul contractual care ocupi functii de conducere

Nr. Criterii de | Definirea criteriului

crt. performanti

1. Capacitate de a | Capacitate de a identifica activititile care trebuie desfisurate de structura condusi,
organiza delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor, repartizarea

echilibratd si echitabila a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul,
categoria, gradul profesional sau treapta profesionala a personalului din subordine.

. Capacitate de a | Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practici si de a sustine,
conduce abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din

personalitéti diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei
atributii, capacitatea de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum si de
a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor.

3. Capacitate de | Armonizarea deciziilor si a actiunii personalului, precum si a activititilor din cadrul
coordonare unui compartiment an vederea realizarii obiectivelor acestuia.

4. Capacitate de | Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
control realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necasre pentru corectarea la

timp a acestora.

3. Capacitate de a | Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului
obtine cele mai | prin:cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare
bune rezultate si a unei atitudini de incredere, aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare

diferite opinii precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive
pentru colectiv, recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor.

6. Capacitate Capacitatea de a lua hotirdri rapide, cu simt de rispundere si conform
decizionala competentelor legale cu privire la desfasurarea activititii structurii conduse.

F Capacitate de a | Capacitatea de a transfera atributiile personalului din subordine care corespunde din
delega punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizirii la timp si in

mod corespunzitor a obiectivelor structurii subordonate.

8. Abilitati in | Capacitate de a planifica si de a adminstra eficient activitatea personalului
gestionarea subordonat, asigurdnd sprijinul si motivarea corespunzitoare.
resurselor umane

9. Capacitate de a | Cunoasterea aptitudinilor personalului dun subordine, inclusiv prin capacitatea de a
dezvolta crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
abilitatile motivarii acestuia.
personale

10. Abilitati de | Capacitate de a organiza si de a conduce o intlnire, precum si de a orienta citre o
mewdiere si | solutie comuni acceptati, tinind seama de pozitiile diferite ale pirtilor, capacitatea
negociere de a planifica si de a desfasura interviuri.

11. Obiective de | Corectitudine &n luarea deciziilor, impartialitate in evaluarea personalului din
apreciere subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in

activitate. ,
12. Criterii de performanti pentru salariatii de executie cu studii superioare previzute la pct. 1-7 si 10




Anexa 2 la regulament

FISA EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii contractuale de
conducere

;Autoritatea sau institutia publica:
‘Compartimentul

Numele s 51 prenumele functlonarulm pubhc evaluat:
Functia contractuala:
Data ultimei promovarl

gNumele si prenumele evaluatorului: _
Functia:

EPerloada evaluati: de la la

Programe de formare la care functionarul pubhc evaluat a participat in penoada evaluati:

b . " Indicatoride | Realizat |
& X 0 : i
Obiective in perioada evaluata A: din timp performa,nta (pon dere) % : Nota

|
4,
i
3. |
i !
:
i i
! H
; i
7. %
|
8m e S R e ,Mém . T SN
;

e 0 6 . 4 3 . i T 8 S S .t £ AL

10.

N T . . o In % i ;
Obiective revizuite in perioada evaluatdi = % din tlmp ( eaton. de Reahzato - Nota
- performantd ' (pondere) %

1.
4. | |
s, ‘ ' | -

" Nota finala pentru 1ndep11n1rea obiectivelor —




| Criteriile de performan‘;a utlhzate in evalua:re - Nota ' Cornentaru

1 Capacuate dea orgamza

2 Capoaiéﬁéie de a conduce

3. Capéciia{ie dea coordona |

4 Capamtate deacontrola

5 Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

6 Competen;a de01210nala

7 Capac1tate dea delega

8 Ablhta‘;l in gestlonarea resurselor umane

9. Capa01tatea de adezvolta ab111ta];1le personalului ;

10 Ablhtau de mediere si negomere

11.Obiectivitate in apreciere

12 Capamtateémde 1mplémentare

3”1'73.Capacitatea dea rezolva eficient problemele

14 Capacnatea de asumare a résp‘bnsablllta‘;llor

i

15 Creativitatea de autc)perfec’ponare si de Valonﬁcare
a experientei dobandite

_316.Capacitatea de analizi si sinteza %

17 Creativitate si Spmt de m;tlatlva

18 Capa01tate de planificare $1 dea actlona strateglc

19 Competen‘;a in gestlonarea resurselor locate

!

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti —

- ' Nota finald a evaluarii: 4 -
‘ Calificativul evalurii:

jlf{ezultate deosebite:

il

éDiﬁculté;i obiective intdmpinate in perioada evaluati:

1.

2.

éAlte observatii:

2

= SRR

fObiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face

@evaluarea :
| Obiectivul % din tlmp Indicatori de | Termen de




performan;a ' ;_mwfea.lizare

2“" R S — SRR, MR SR _ ~
T

™ :

T it - —
7

10

QPrograrne de instruire recomandate a fi urmarite in urmitoarea perioadi pentru care se va face
‘evaluarea:

Comentariile ﬁmcponarulul i;;];]lc evaluat: i o w M
iNumele si prenumele ﬁﬁcﬁgggfulu1pﬁblfg evaluat: S R
Functia:

‘Semndtura functionarului public evaluat: . .........

1B

Numele $1 prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnitura evaluatorului: .. ........

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei

Aprobat Fisa de evaluare
Numele si prenumele conducétorului autoritatii sau institutiei publice: IACOB GHEORGHE
Semnitura..........




Anexa 3 la regulament

FISA EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupi functii contractuale de
executie

fAutoritatea sau institutia publica:

Compartimentul

Numelmé; wuﬁ;;;:numele functlonarulul pubhc evalua: T
Functia contractuala:

fData ultlmel promovan

;Numele $1 prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluati: de la la

EPrograme de formare la care functionarul public evaluat a partunpat in perioada evaluata:

Y e : 1 Indicatoride = Realizat |
A ) 3 :
Obiective in perioada evaluata % din timp e Fo & | (pon d e) ty Nota

il : ?

.. .. e ? Indi 3 izat
Obiective revizuite in perioada evaluatd | % din timp | Glganide § Realiza

performantd  (pondere) % Bot

i
5:‘:““"”‘“‘ ¥ R, B T j i S W,.www%
5. ' |

" Nota finala pentru mdephmrea obiectivelor —




Criteriile de performan;a utlllzate in evaluare Nota ~ Comentarii

71 Capamtatea de 1mp1ementare ;

2 Capacﬁﬁtéa de a rezolva eficient problemele

fé.Capacitafea de asumare a responsabilitatilor

;4 Creativitatea de autoperfectlonare $1 de valorificare a
experientei dobandite s

5 .Capacitatea de analizi si sintezi

6.Creativitate i spirit de initiativa

7.Capacitate de plamﬁcare si de a actiona strategic :

e . 0 . 1 AT . i |

8.Competenta de planificare si de a actiona strategic

9Capacitatea de a lucra in echipa ': N o N
élO.Competenté in gestionarea resurselor alocate

i

~ Nota pentru 1ndephmrea criteriilor de performanta -

Nota finala a evaluarii: 4
Calificativul evaluirii:

éRezultate deoseblte
1.
12
3.

%Diﬁculté‘;i obiective intAmpinate in perioada evaluata:
i 8
2.

Alte observatii:

‘Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se face
evaluarea:

Obiectivul % din timpé Indicatoride = Termen de
: | performanta | reahzare




10

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmétoarea perioada pentru care se va face

evaluarea:
1R
2o

?Wééhlentaiiile functionarului public evaluat

Numele si prenumelewfmtmctionai'uluimﬁablic evaluat:
Functia:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de cétre contrasemnatar si motivarea modificarii:

Comentariile functionarului publigevaluat:

éﬁﬁmele si prenumelg functionarului public evaluat

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei —

Aprobat Fisa de evaluare

%Numele $1 prenumele conducatgrului autoritatii sau institutiei publice: IACOB GHEORGHE
Semnétura..........
1 7o L i \




